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今後の予定
※ 2024年度からは前半水曜日→後半土曜日で行います。
(基本のスケジュールはＨＰに載せてあります→ http://www.nihonbashi-counseling.org/ )

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

９月11日(水) 19:00～21:00 テーマ： 傾聴ワークショップ動画視聴会
(１時間半以上の参加でポイント申請します) 場所： 人形町区民館

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

９月28日(土) 15:00～17:00 テーマ： カウンセリング実習
(１時間半以上の参加でポイント申請します) 場所： リモート開催 (Zoom 使用)

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

10月９日(水) 19:00～21:00 テーマ： カウンセリング実習
(１時間半以上の参加でポイント申請します) 場所： 堀留町区民館

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

場所詳細: 人形町区民館（中央区日本橋人形町2丁目14-5） https://goo.gl/maps/jNQRfz9eos6oYd5r8
堀留町区民館（中央区日本橋堀留町1丁目1-1） https://goo.gl/maps/dYgmFwVgSnbdCmE2A

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

リモートでの勉強会にもビジター参加して頂けます！ご希望の方はＨＰのご参加受付から､または直接メールでご連絡ください。
NCKへのお問い合わせは→ https://www.nihonbashi-counseling.org/%E3%81%8A%E5%95%8F%E5%90%88%E3%82%8F%E3%81%9B-%E3%81%94%E5%8F%82%E5%8A%A0%E5%8F%97%E4%BB%98/

次回以降の予定です｡ぜひご参加を !!

日本橋カウンセリング研究会 会報 Vol.300
www.nihonbashi-counseling.org

出席メンバーの勉強や活動を含む､近況報告をしてもらいました活動報告･情報交換 など
・次回勉強会 次の勉強会は９/11 (水)｡ 人形町区民館に集合です！

昨年好評だった､傾聴を学ぶワークショップ動画を
視聴します｡いい動画なのでぜひ見に来てください｡
その次は９/２８(土)にカウンセリング実習を行います！

・１０月の勉強会 １０月の勉強会はちょっと変則で､２回とも水曜日に
行います｡１０/３０は高楊先生が来てくださいます！

・NCK300回記念 8/31(土)にＮＣＫの300回記念講演会を行いました！
講演会の様子はp.３に載ってるのでご覧ください。

・ビジターご参加 今回はビジターとして小倉禎行さん､高橋葉子さん､
秋本貴美子さんがご参加くださいました！

・その他､情報交換や近況など
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NCKホームページの
QRコードです →

※ この内容は会員の個人的な活動を含むため
HP掲載版では割愛させて頂きます。

水曜日は区民館での開催で
19:00 スタートです

水曜日は区民館での開催で
19:00 スタートです

土曜日はオンラインで
１５：００スタートです



8/14 勉強会 (カウンセリング実習)

今回は第300回の勉強会です。堀留町区民館に集合して､カウンセリング実習を行いました。11名(のち12名)参加だったので､
３グループで実習(20分･15分)とふり返り(10分) を２セット行いました｡ (今回は時間が押して実習が少し短くなってしまいました)

１回目CO：小倉さん 田村さん 遠藤さん ２回目CO：木村さん 高橋さん 大井さん

ふり返りのコメント・感想など

勉強会の紹介です

【CO】カウンセリングの感覚を思い出すのに時間がかかった。
日常会話をしそうで、自制心を働かせながら聴いた。
20分は長いかと思ったが､長く感じなかった｡アドバイ
スしたくなる自分がいたが､踏みとどまった。

—————————————————————————————————————————————————

【OB】導入部分の声かけがよかった。うなずきもよかった。
伝え返しや応答もとてもよかった｡CLの笑いに対して､
一緒に笑ってたのがよかった｡久々のカウンセリング
だったようですがしっかり聴けていた。先輩がカウン
セラーを勧める理由がわかるような気がする。

—————————————————————————————————————————————————

【CL】声のトーンが心地よかった。落ち着いた応答だったの
で、話しやすかった。

—————————————————————————————————————————————————

【CO】今日は｢どうしよう｣とは思わず聴けた(前はそうなる
ことがあった)。前にCLから関係する話を聴いてたが､
そこは触れなかった｡今回の話とずれると思ったので。

—————————————————————————————————————————————————

【OB】｢実際戻ってきたら嫌なんですよね｣のように強めに
切り込むところがよかった｡CLにかみ合ってないとき
もあったけど､話が進むのに役立っていた。
すごく切り込んでいく感じで､関係性が深くないと、
そこまでできないかなと思った。

—————————————————————————————————————————————————

【CL】落ち着いて受けとめてくれる感じがした｡ずれている
ときもあったが､それを言いやすかったのがよかった。

—————————————————————————————————————————————————

【CO】久しぶりだった｡基本的に感情に寄り添って傾聴した｡
取っ掛かりを探り探り聴いていた｡｢いいんですよね｣
が取っ掛かりだと思い､そこを聴いてみた。CLの中の
父親像や｢それ見たことか｣というCLが昔持っていた
反感を確認できた｡｢自分は何ができるんだろう｣とい
うところで感情を聴いてみたが､出てこなくて困った。
最初の不安を聴くと､不安で何も手につかないという
ことではなく､ラショナルなものとして早目に終わった｡

—————————————————————————————————————————————————

【OB】久しぶりとのことで､CLの様子を見ながら緊張感を
持って聴いていた。｢ほら見たことか｣から､CLの父子
関係についての心のバランスの取り方が見えてきた。
自分が悪いんじゃないという気持ちも引き出していた
ので､CLは心の整理ができたのでは。
真剣に理解しようと聴いていて､要約での状況把握も
よかった｡感情についてはもっと早い段階で聴いても
いいのでは？他の人に対する感情が出てくるかも。

—————————————————————————————————————————————————

【CL】自分の中では解決しているが、一歩間違うと親子関係
はどうなるんだろうという部分もある｡COは親子関係
の価値観が固定していなかったので話をすることがで
きた。楽しかったことも聴いてくれてよかった。

【CO】いきなり感情的だったので、一瞬戸惑ってしまった。
今回は時間も短いので､聴くことに専念した｡気持ちの
応答はしっかりできた。

—————————————————————————————————————————————————

【OB】丁寧に聴いていた。伝え返しもしっかりできていた。
控えめなカウンセリングでした。

—————————————————————————————————————————————————

【CL】日常的でない話を聴いてもらった。単純に思ったこと
を話すことができた｡COが受け止めてくれる姿勢だっ
たので、話すことができた。

—————————————————————————————————————————————————

【CO】感情についてとにかく伝え返すこと､要約して返すこ
とを意識した。ちょっとずれてるところがあったが､
近づけるようトライした。なかなかピタッとこなかっ
たところもあった。

—————————————————————————————————————————————————

【OB】終盤にちょっとずれたけど､要点を聴くだけでも大変
な話によくついていっているし､ポイントを押さえて
いて安心感があった｡もう少し時間があればと思った｡
COはしっかり受けとめようという感じが出ていた。
くり返すところはくり返し､相づちのバリエーション
があってよかった｡うなずきや目線の感じもよかった｡

—————————————————————————————————————————————————

【CL】ハラスメントの話というよりも､｢戦うなら戦うぞ｣と
いうところに気持ちがあった｡あとは､そんな環境で
職場を後にすることの心残りがあるかな。

—————————————————————————————————————————————————

【CO】うつうつとはどういう感じなのか、息子さんよりも
本人にフォーカスしなければと思いながら聴いてみた｡
状況を聴けてよかった。｢自責の念｣は言いすぎかなと
思ったがヒットした｡ CLが自分の気持ちを受けとめる
ことができたので､要約で言葉を変えたときにヒット
したのだと思う。

—————————————————————————————————————————————————

【OB】CLは迷いながら話していたが､COはそれを受け止めて
いた｡最後にどんな風になったら良いかを質問していた
のが良かった。CLの辞めてしまいたい気持ちにあえて
突っ込むことはなかったが、｢そうは言っても｣という
言葉も出ていたので､どうなのか聴いてみたい。
適宜要約を入れながら話を進めているのがよかった。
｢つらいですか｣と質問した際に､CLからは「苦しい」
と出ていたので､苦しい状況でどんな気持ちなのかを
もっと深く聴いてもよいと思う。

—————————————————————————————————————————————————

【CL】とりとめもなく話していたが、受けとめてくれている
感じがした｡話があちこち飛んでしまったが､COがそれ
をまとめてくれた｡自分と向き合うことができて前向き
になれた｡これを話したかったんだなと思った。気持ち
が上向きになれた。

編集後記

今回はふり返りのコメントが収まりきらず、
大変だったんですが･･･大勢で実習できるの
はいいですね！そして､会報にはまだ続きが
あります。次のページに300回記念講演会の
様子を載せてるのでご覧ください！【水口】

会報作成担当のコメント･つぶやき… などなど



8/31 300回記念特別講演会

毎年８月は定例の勉強会を１回にして、それとは別に
特別勉強会を行っています｡今回は勉強会が第300回を
迎えた記念として､黒沢幸子先生にお越し頂きました！
12月の特別勉強会で視聴したDVDの先生です｡私たち
からのリクエストで､今回は

産業カウンセラーが実践できる
解決志向ブリーフセラピーの手法
成功事例&失敗事例ー質問を通してー

というテーマでご講演頂きました｡事前にお送りした
質問を踏まえて､また前述のDVDと内容があまり重複
しないようご配慮頂きました｡ありがとうございます！
講演は内容が濃く､かいつまんで紹介するのが難しい
ので資料の構成と一部のスライド､ワーク用のシート
を紹介します｡
講演(配布資料)の内容 ※ 添付資料(会員限定)をご参照ください

講演ではこれらの内容とともに､２人組みになっての
ワークを２つ行いました｡１つは右のワークシートを
使う｢なんとかできた｣というワークで､リソース探し
や上記の｢成功の責任追及｣ ｢関係性の質問｣､そして
｢コンプリメント｣(セルフコンプリメント)につながる
ワークでした。もうひとつは右のスライドにもある
｢専門職へのスケーリングＱ｣というワークでした。
(今回3と7の部分は省略してます)
ワークは皆さん楽しそうに行って
いて好評でした。今回はご感想を
聴く時間がなかったので､ 次回の
勉強会などで教えてください！
また､これら以外にもワーク用の
シートを２つ頂いていますので､
また機会を作ってやりましょう！
黒沢先生のお話やお人柄も楽しく
て大満足の講演会になりました。
皆さまありがとうございました！

勉強会の紹介です

その後､17:30からは300回記念の懇親会(兼納涼会)を行いました！ 今回は『SATOMI fooding』というイタリアンのお店です。
わいわいと盛り上がりました。もちろん石井さんのマジックもありました！

・解決志向へのシフト
・解決志向ブリーフセラピーの特徴
・中心哲学/基本原則
・解決志向の発想の前提
・前提

・解決志向の考え方の基本
・リソースを探す
・｢例外｣への注目
・成功の責任追及(Howの質問)
・コンプリメント
・コーピング/サバイバルQ

・｢例外｣を聞く
・｢例外｣が語られない場合
(メンテナンス・クエスチョン)

・関係性の質問
・ゴールについての話し合い
・解決に向けて望んでいることを聞く
・ミラクル･クエスチョン
(天使の金の粉ver.)

・タイムマシン･クエスチョン
・賢い未来の自分からの言葉
・｢正したい｣｢反論したい｣とき
・スケーリングクエスチョン
・よい目標づくりの3条件
(well-formed goal)

・終了段階：フィードバック/介入

・初回面接公式課題
・提案【観察課題】【Do More課題】
・相手に｢合わせる｣ことが役立つ
・ワーク：専門職へのスケーリングQ
・援助者の心にゆとりを
・解決志向ブリーフセラピーの学び


