
Page 1 

           ※ この内容は会員の個人的な活動を含むため 

            HP掲載版では省略いたします。 

出席メンバーの勉強や活動を含む､近況報告をしてもらいました 
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  活動報告・情報交換 など      
 

 

・2015年度スケジュール 先日のアンケートのご回答､ありがとうございました。アンケート結果を考慮して 

        ４月以降の勉強会日程が決まりました！(３ページ目をご覧ください)。 

        今年度同様に火曜日･木曜日の開催です(４月だけ第２木曜日なのでご注意ください)。 
 

・｢アートセラピー｣体験 ｢アートセラピー｣と呼ばれる精神療法があるのをご存じですか？ 簡単な作品を創作 

        しながら対話していくもので、今回NCKメンバーで貸し切り受講します。 

        (木村さんからのメール[nck:493]も参照ください) 
 

・傾聴講座のご依頼   長野県御代田町から傾聴講座のご依頼を受け､2/12に行います。また報告します! 
 
 

・その他､情報交換や近況など 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 今後の予定 
 
 
 

 毎月第１木曜･第３火曜日はNCKの勉強会です！ (※ ４月は第２木曜日と第３火曜日です) 

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 

 

 

 

 ２月５日（木） 19:00～21:00  テーマ：カウンセリング実習 
 (19:30までに入ればポイントがつきます)  場所：人形町区民館室 

 

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 

 
 

 ２月17日（火） 19:00～21:00  テーマ：研究発表（メンタルヘルス部会） 
 (19:30までに入ればポイントがつきます)  場所：人形町区民館 
 

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 

 

 

 ３月５日（木） 19:00～21:00  テーマ：カウンセリング実習 
 (19:30までに入ればポイントがつきます)  場所：未定室 

 

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 

 

 

 ３月17日（火） 19:00～21:00  テーマ：研究発表（キャリア開発部会） 
 (19:30までに入ればポイントがつきます)  場所：未定 
 
 

 

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 

 場所詳細 : 人形町区民館 http://mappage.jp/S/S04.php?L=12&X=2.4397608735314&Y=0.62275808064978 

次回以降の予定です｡ぜひご出席を !! 



Page 2  1/20 勉強会 (部下へのNG言動･Good言動) 
 
 
 

 今回はハラスメント部会(部会長:横山さん) の主催で 

 『部下に言ってはいけない言葉･伝えるべき言葉』に 

 ついて考え､話し合いました。 
 

 下記の５つのシーンでの上司の態度や言葉について､ 

 どんな言動がよくないか？ どんな言動がよいか？ 

 を各自で考えて記入した後､全員で話し合いました。 
 
 

 

 部下がやる気をなくしたり不満を持つ｢ＮＧ言動｣と､部下に配慮した｢Good言動｣のそれぞれについて意見を出し合った 

 もの以下にまとめてあります (ホワイトボードに記入したものを貼付けてあります)。 
 

 それぞれのシーンは女性の部下に対する言動を想定したもので､ 特にシーン３はセクハラにならないよう考慮すること 

 も必要な場面ですが､ それ以外のシーンは男性部下の場合にも共通することが多いです｡みなさん実体験も交えた意見 

 を出してくれたので(特にＮＧ言動で)､部下(あるいは同僚や後輩)への態度をについて考えるいい機会になりました！  

1/20に行った勉強会の紹介です  

 編集後記 
 
 

 

 

 今回は2015年最初の勉強会でした。12月後半と１月前半は参加しづらい方も多いだろうと 

 いう配慮で勉強会を設定していないので、ちょっと間が空いています。今月からは通常の 

 パターンに戻ります。ぜひご参加ください！  ところで、今月は長野県で傾聴講座を行い 

 ます｡ NCKとして外部からご依頼を受けたのは初めて。がんばらなくっちゃ (汗) 【水口】 

会報作成担当のコメント･つぶやき･ひとりごと… などなど 

ファシリテーター 横山さん みなさん､考えてます 

 ＮＧ言動は？ Good言動は？ 

シーン１ 
 

 頼んでいた資料を部下が持ってきた場面で 
 

 ※ ｢感謝やねぎらいがない｣と感じさせる 

  ことがありませんか？ 

  

シーン２ 
 

 部下がある程度仕事を進めていたところで 

 上司が突然の方向転換を指示する場面で 
 

 ※ ｢言ってたこととちがうじゃない！｣と 

  言われる｢言行不一致｣な態度になって 

  いませんか？ 

  

シーン３ 
 

 残業をしている女性の部下に早く帰るよう 

 うながす場面で 
 

 ※ 部下への気づかいの気持ちが､逆に 

  疎外感を抱かせてませんか？ 

  

シーン４ 
 

 チームで作成したプラン･プレゼン資料が 

 (上司の)上長からダメ出しされた場面で 
 

 ※ ｢自分のやった仕事がムダになった｣と 

  失望を感じさせていませんか？ 

  

シーン５ 
 

 部下が営業から帰ってきた場面で 
 

 ※ 結果･数字だけを聞いていませんか？ 

  






